Dans le cadre d'un départ a la retraite, nous recrutons pour notre service comptabilité, un
Manager d'équipe comptable (H/F) en CDL.

Directement rattaché(e) au Crédit manager du groupe, vous serez chargé(e) de manager
'equipe de comptables clients composés de 5 a 10 collaborateurs ainsi le pilotage du cash.

Sans que cette liste ne soit limitative, vous serez amenéle) a :
e Animer le risque client et piloter le cash :
o Organiser mensuellement des comités de crédit avec les concessions
o Suivre la résolution des litiges et mettre en place des process pour les
réduire
Piloter I'encours et le risque clients
Sensibiliser les commerciaux aux enjeux cash et optimisation du DSO (ratio
entre créance et chiffre d'affaires en nombre de jour, délai moyen de
recouvrement ou de paiement
o Reéaliser un Reporting mensuel
e Gérer au quotidien votre équipe:
o Former et suivre I'équipe en charge des ouvertures de comptes,
o Réaliser la saisie des encaissements, lettrage, relances, gestion des litiges,
o Transmettre les dossiers au contentieux et passer les provisions
¢ Nouveaux outils et process comptable :
o Participer a la mise en place de nouveaux logiciels comptable, de
recouvrement et d'outils permettant des gains de productivité dans la saisie
des encaissements et le lettrage des comptes clients

Détails du poste :
e Rémunération: A définir selon profil et expérience
e Véhicule de fonction
e Temps de travail : Cadre forfait jour
e Avantages sociaux: ticket restaurant — Prime sur objectif
e Participation, intéressement et plan épargne salariale
e CSE
e Avantages groupes: prime de cooptation 700€, prime tuteur 1000€, remise et
avantages sur les achats/réparations véhicules
e Parcours d'intégration individualisé

Profil recherché:

e Vous justifiez d'une expérience de 3 a 5 ans en comptabilité et détenez une
premiére expérience en gestion et management d'équipe

e Laconnaissance de Sage et d'un outil de recouvrement seraient des plus

e Vous avez les sens des responsabilités et de la culture du cash

e Vous disposez de bonnes qualités relationnelles afin de participer a la cohésion de
votre équipe et d'entretenir son dynamisme.

e Vous étes capable de vous adapter et faites preuve d'un bon esprit d'analyse et de
synthese

Le Groupe Bernard est convaincu que compétences et handicap sont parfaitement
compatibles. Le poste est ouvert a tous.



