Nous recherchons, pour la branche Automobile, notre futur Business Developer
Véhicules d'Occasion (H/F) en CDI.

La branche Automobile du Groupe Bernard distribue les marques Peugeot, Citroén,
DS, Renault, Dacia, Nissan, MG et Mercedes.

Directement rattaché(e) au Directeur de la Business Unit VO, vous serez en
collaboration avec les managers et différents interlocuteurs du Groupe sur les sujets
liés a l'activité VO.

Sans gque cette liste ne soit limitative, vous serez amenél(e) a:

e Déployer sur sites la stratégie Véhicules d'occasion du Groupe Bernard

e Animer l'activité Véhicules d'Occasion dans les établissements : analyses
locales, assistances au pilotage & constructions des plans d'actions

e Accompagner les managers sur le terrain

e Accompagner les sites sous-performant ou les sites qui font face a des
difficultés conjoncturelles

e Détecter & diffuser les bonnes pratiques

e Travailler en collaboration avec les directeurs de concessions

Des déplacements quotidiens sont a prévoir sur I'ensemble des sites du Groupe.

Détails du poste :
e Statut Cadre
¢ Rémunération : 60K€ annuel Brut + Bonus annuel de 15 %
¢ Véhicule de fonction
e Avantages groupes: prime de cooptation 700€, prime tuteur 1000€, remise et
avantages sur les achats/réparations véhicules
e Parcours d'intégration individualisé

Profil recherché:

e Vous étesissu(e) d'une formation dans le domaine commerciale et/ou
managériale

e Vous justifiez d'une expérience significative sur un poste similaire dans le
secteur automobile

e Vous maitrisez les différents aspects des métiers du VO

e Vous disposez de bonne compétence managériale afin d'appréhender
I'ensemble des problématiques liées aux véhicules d'occasions.

e Vous faites preuve de rigueur, d'autonomie et détenez une bonne capacité
d’analyse

Le Groupe Bernard est convaincu que compétences et handicap sont parfaitement
compatibles. Le poste est ouvert a tous.



