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Recrutement P. 2

De nombreux postes à pourvoir 
lors du forum de l’emploi 

Photo archives Laurent Thevenot

Eco’Day jeudi 30 novembre 

L’Ain, un réseau 
économique dynamique

Le département compte neuf filières d’excellence. Photos Laurent Thevenot/Philippe Trias/Catherine Aulaz
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C élébrer la bonne santé 
de l’économie de l’Ain, 
t e l  e s t  l ’ o b j e c t i f 

d’Eco’day. C’est au travers 
d’une remise de trophées que 
seront récompensées les en-
treprises les plus méritantes, 
lors de la soirée. Et le dynamis-
me du marché de l’emploi sera 
valorisé par le forum de l’em-
ploi qui se tient tout l’après-
midi à la salle des fêtes de 
Bourg-en-Bresse.

L’Ain est en France le dépar-
tement qui, selon les projec-
tions de population établies 
par l’Insee, connaîtra la 6e plus 
forte croissance démographi-
que annuelle nationale en-
tre 2018 et 2070. Autre indica-
teur favorable, concernant 
cette fois le marché de l’em-
ploi : il a le 10e plus bas taux de 
c h ô m a g e  n a t i o n a l .  Av e c 
9,9 milliards de produits ex-
portés, il affiche la 6e plus forte 

balance commerciale nationa-
le et c’est le 3e département ex-
portateur de la région Auver-
g n e - R h ô n e - A l p e s .  M a i s 
surtout, il reste le 1er départe-
ment de France, pour la part 
de l’emploi industriel dans 
l’emploi total.

Des postes à pourvoir
Avant la soirée de remise des 

trophées, un forum de l’em-
ploi a lieu aussi le jeudi 30 no-
vembre, entre 10 heures et 
17 heures, à la salle des fêtes de 
Bourg-en-Bresse (Esplanade 

de la Comédie). Il est organisé 
en collaboration avec quatre 
agences Pôle emploi du dépar-
tement de l’Ain. À cette occa-
sion, une quinzaine d’entre-
pri s e s  ou de col le ctivité s 
territoriales seront présentes :

1. Département de l’Ain
2. Crédit agricole Centre-Est
3. La Bresse
4. Centre psychothérapique 

de l’Ain
5. Biscuits Bouvard
6. Bressor
7. Saica
8. Les transports de l’Ain

9. Keolis
10. Grand-Bourg Habitat
11. Aftral
12. Avient
13. Armée de Terre
14. U Proximité France
15. Cofiem electronics
16. Groupe Bernard 
L’entrée au forum de l’em-

ploi est libre et gratuite, sans 
inscription. N’hésitez pas à ve-
nir avec votre CV pour ren-
contrer les entreprises aindi-
n o i s e s  q u i  r e c r u t e n t . 
Quelques exemples de postes 
à pourvoir : conseiller clientè-

le particuliers au Crédit agri-
cole Centre-Est, chef équipe 
logistique pour La Bresse, 
éducateur spécialisé et psy-
chomotricien au Centre psy-
chothérapique de l’Ain ou en-
core pâtissier industriel chez 
Biscuits Bouvard. Retrouvez 
tous les postes à pourvoir sur 
le site internet d’Eco’Day.

Source : les chiffres clés 
de l’Ain, les CCI d’Auvergne-
Rhône-Alpes
Pour s’inscrire gratuitement 
à la soiréee : www.ecoday-ain.fr

Présentation Eco’Day 2023

Le dynamisme de l’économie 
de l’Ain mis en lumière
La 14e édition des trophées de 
l’entreprise de l’Ain se déroule 
le jeudi 30 novembre au sein 
de l’entreprise Loc’Nacelle/le 
Centre formation à Tossiat. 
Cette soirée sera précédée 
d’un forum de l’emploi. L’occa-
sion de valoriser une vitalité 
toujours aussi exemplaire du 
département à travers quel-
ques chiffres clés.

Bénédicte Brugière-Kada, directrice territoriale de Pôle Emploi, interviendra durant la soirée. Photo archives Laurent Thevenot

« Notre département est riche 
en activité, riche en proposi-
tions d’emplois et pourtant 
dans certains secteurs, les 
entreprises peinent à embau-
cher. Pour quelques-unes, 
elles ont même été contraintes 
de réduire leur production 
depuis le Covid et ont des 
difficultés à se maintenir. Au 
regard de ces difficultés, nous 
avons décidé de scinder en 
deux parties notre évènement 
Eco’day avec un rendez-vous 
consacré à l’emploi et une 
soirée de remise des trophées. 
Nous aurons à cœur de nous 
intéresser aux nouvelles 
façons de consommer l’emploi 
lors d’une table ronde. Nous 
nous interrogerons également 
sur les atouts que les chefs 
d’entreprise ont repérés dans 
l’Ain pour venir s’y installer. »

L’édito  ▶ « L’emploi 
à réinventer »

Bernadette Loubier, 
directrice départementale 
du Progrès (01 et 39). Photo DR

Stratégiquement positionné 
entre Lyon et Genève, au 
cœur des réseaux de com-
munication européens, l’Ain 
bénéficie d’une économie 
diversifiée, incluant ses neuf 
filières d’excellence, attracti-
ves et dynamiques qui sont 
autant d’atouts de dévelop-
pement.

● Plasturgie et matériaux 
composites

Il est le 1er acteur national 
pour la production de pro-
duits en matière plastique.

● Métallurgie, mécanique, 
équipements industriels

Le département est le 1er 
acteur national pour la fabri-
cation de moules et modèles.

● Poids lourds 
et carrosseries 
industrielles

Avec Transpolis, l’Ain dis-
pose d’une ville laboratoire 
dédiée à la mobilité urbaine 
et aux équipements de la 
route, un équipement uni-
que en Europe.

● Aéraulique, frigorifique, 
thermique

Il est le 1er acteur national 
pour la fabrication de pom-
pes et compresseurs, d’équi-
pements aérauliques et 
frigorifiques industriels.

● Agroalimentaire
Il est le 1er pôle régional 

pour la fabrication de plats 
préparés.

● Technologies du bois 
et du meuble

L’Ain est le 1er acteur natio-
nal pour la fabrication de 
meubles.

● Équipements 
électriques, électroniques, 
automatismes

Le département détient à 
Bressolles un centre de dé-
monstration international 
privé pour les solutions 
d’éclairage extérieur et il est 
le 1er accélérateur industriel 
privé pour la mécatronique 
et les objets connectés.

● Logistique et transports 
routiers de marchandises

● Production et stockage 
d’énergie

Les entreprises trouvent 
dans l’Ain des conditions 
favorables à leur développe-
ment dans un environne-
ment préservé : des pôles de 
recherche et de compétitivi-
té, support de l’innovation, 
ou des zones d’activités, 
comme le PIPA, premier 
parc européen certifié 
Iso 14 001.

Neuf filières d’excellence
dans le département

Forum de l’emploi
➤ De 10 heures à 17 heures : rendez-vous recrutement avec les 

entreprises de l’Ain

Soirée Eco’Day 2023
➤ À partir de 19 heures
➤ À 19 h 30 : tables rondes

Table ronde 1 : “Ces entreprises qui ont choisi l’Ain : 
attractivité, relocalisation…”
Table ronde 2 : “Les nouvelles façons de consommer 
de l’emploi”
Avec l’intervention d’acteurs du département de l’Ain : prises de 
paroles d’élus, de chef(fes) d’entreprise, de Bénédicte Brugière-
Kada (directrice territoriale Ain-Savoie de Pôle Emploi), de 
jeunes étudiants de l’EGC Business School Bourg-en-Bresse…

➤ De 20 h 20 à 21 h 10 : remise des trophées Eco’Day
➤ À 21 h 15 : cocktail dînatoire

Programme  ▶ Les temps forts d’Eco’Day

● Trophée Origin’Ain
remis par le Département de l’Ain

● Trophée de l’Avenir
remis par Haut-Bugey Agglomération

● Trophée du Chef d’entreprise de l’année
remis par la Région Auvergne-Rhône-Alpes

● Trophée de la Transmission
remis par les Pompes funèbres Bouvet

● Trophée du Numérique
remis par Orange

● Trophée de la RSE
remis par le Crédit Agricole Centre-Est

● Trophée Coup de cœur du jury
remis par Le Progrès en la personne de Bernadette
Loubier, directrice départementale des éditions Ain et Jura.

Trophées ▶ Sept récompenses
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Qu’est-ce qui pousse 
la Région à participer 
à Eco’Day dans l’Ain ?
« Dans notre région, nous 

sommes attachés à nos sa-
voir-faire et à la préservation 
de nos emplois. Auvergne-
Rhône-Alpes est la première 
région industrielle française 
et nous pouvons compter sur 
un riche tissu économique 
composé d’artisans, de PME 
familiales, d’ETI en plein es-
sor et de grands groupes d’en-
vergure internationale. L’en-
trepreneuriat, l’industrie, 
l’innovation, c’est l’ADN de 
notre région. Être partenaire 
des trophées des entreprises 
de l’Ain, c’est aussi un moyen 
de dire aux acteurs économi-
ques du territoire que nous 
sommes à leurs côtés pour les 
soutenir dans leurs projets 
d’implantation, d’investisse-
ment et de développement. »

Vous remettez le 
trophée du Chef 
d’entreprise de l’année. 
En quoi est-il important 
de mettre la lumière sur 
eux ?
« Remettre ce trophée, c’est 

mettre à l’honneur la concep-
tion de l’entreprise que nous 
défendons à la Région : l’en-
racinement, la recherche du 
progrès et la production au 
cœur de nos territoires. Plus 
que des acteurs majeurs du 
dynamisme local, les chefs 
d’entreprise incarnent un 
modèle pour nos jeunes et vé-
hiculent des valeurs essen-
tielles à la souveraineté du 
pays : la volonté d’entrepren-
dre, l’innovation et la trans-
mission aux générations futu-
r e s .  À  t r a v e r s  l e u r s 
entreprises, ils sont les ga-

rants des emplois de demain 
en Auvergne-Rhône-Alpes et 
assurent son rayonnement à 
l’international. »

Quelle est l’actualité 
de la Région par rapport 
à ce thème ?
« Tout d’abord, avec Stépha-

nie Pernod, 1re vice-présiden-
te déléguée à l’économie, à la 
relocalisation, à la préférence 
régionale et au numérique, 
nous soutenons la relocalisa-
tion stratégique de nos entre-
prises, pour renforcer notre 
industrie et conforter la sou-
veraineté économique régio-
nale créatrice d’emplois.

Afin de favoriser l’activité de 

nos entreprises, nous appli-
quons un principe à l’ensem-
ble de nos marchés publics : 
la préférence régionale.

Concrètement, cela signifie 
que les projets financés par la 
Région doivent faire tra-
vailler en priorité les entre-
prises du territoire et être ré-
alisés à partir de matériaux 
locaux. De plus, il y a un an, 
nous avons adopté un plan 
stratégique de relocalisation 
doté de 1,2 milliard d’euros. 
C’est un engagement consé-
quent qui nous permet d’ap-
préhender l’ensemble des en-
jeux liés à la relocalisation : 
transitions numérique et 
énergétique, valorisation des 

métiers et des formations, re-
censement du foncier indus-
triel.

T r è s  r é c e m m e n t ,  n o u s 
avons également voté une ai-

de de 9,1 millions d’euros dans 
le cadre du “pack de relocali-
sation”, à destination de 33 bé-
néficiaires afin de soutenir 
l’investissement industriel. »

Région Auvergne-Rhône-Alpes Trophée du Chef d’entreprise de l’année

« Nous soutenons la relocalisation 
stratégique de nos entreprises »
Laurent Wauquiez, le pré-
sident de la Région Auver-
gne-Rhône-Alpes, remettra 
le trophée du Chef d’entre-
prise de l’année.
 Il explique ce qui pousse 
la Région à mettre en 
avant « l’enracinement, la 
recherche du progrès et la 
production au cœur de nos 
territoires ».

« Afin de favoriser l’activité de nos entreprises, nous appliquons un principe à l’ensemble de nos marchés publics : 
la préférence régionale », souligne Laurent Wauquiez, le président de la Région Auvergne-Rhône-Alpes. 
Photos Région Auvergne-Rhône-Alpes et Laurence Barruel

« Remettre 
ce trophée, c’est 
mettre à l’honneur 
la conception 
de l’entreprise que 
nous défendons 
à la Région.  »
Laurent Wauquiez

371412000

La Région qui agitauvergnerhonealpes.fr

ICI ONRELOCALISE
NOS INDUSTRIES

Doté d’1,2milliard d’euros,
le plan de relocalisation de la Région a un objectif :
ramener,d’ici 2027, 30000emplois industriels
en Auvergne-Rhône-Alpes.
Depuis son lancement, début 2022, 200projets
ont d’ores et déjà été accompagnés et
plus de 8600emplois ont été créés sur
tout le territoire régional.
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Jean Deguerry, président du Département de l’Ain. 
Photo Département de l’Ain

Pourquoi le Département 
de l’Ain a-t-il décidé d’être 
partenaire d’Eco’Day, 
les trophées de 
l’entreprise de l’Ain ?
« Vous savez, l’Ain est un dé-

partement dynamique. Notre 
tissu économique et entrepre-
neurial est dense.

Il est créateur de richesse et 
d’emplois. Il me semble normal 
que le Département, dont l’am-
bition est de développer le ter-
ritoire et de le tirer de toutes ses 
forces vers le haut, soutienne 
toutes les initiatives qui per-
mettent de valoriser nos entre-
prises et les forces vives de 
l’Ain.

C’est dans cet état d’esprit que 
nous nous associons à l’organi-
sation d’Eco’Day. »

Pourquoi avoir décidé 
de remettre le trophée 
Origin’Ain ?
« Il s’agit d’un label de promo-

tion territorial. Sa vocation est 
d’affirmer l’attractivité du ter-
ritoire et sa culture entrepre-
neuriale, de faire rayonner 
l’Ain comme une terre de sa-
voir-faire, de créativité et d’ex-
cellence. Il renforce la notorié-
t é  d e  l ’ A i n  m a i s  f é d è r e 
également les acteurs écono-
miques, en particulier les en-
trepreneurs, sous une même 
bannière.

En cela, Origin’Ain est un 
marqueur d’identité. Affirmer 
l’identité aindinoise d’un pro-
duit répond aussi à une attente 
forte des consommateurs en 
quête d’authenticité et de tra-
çabilité. »

Quelles sont les actions 
que met en place 
le Département de l’Ain 
concernant le monde 
de l’emploi et de 
l’entrepreneuriat ?
« L’Ain a un faible taux de chô-

mage qui nous situe à la 9e place 
nationale. Nous sommes le 
1er  département industriel de 
France et disposons de la 6e 

plus forte balance commerciale 
du pays. Fort de 377 zones d’ac-
tivités et de 116 pôles commer-
ciaux, l’Ain est donc une terre 
où l’on produit, où l’on innove, 
où l’on crée de la richesse !

Le Département tient à son 
rôle de collectivité de proximi-
té auprès du monde économi-
que. Nous créons les condi-
tions d’attractivité de notre 
territoire  en y  consacrant 
35 M € d’investissement à tra-
vers les aides à l’économie et au 
tourisme.

À ce titre, nous mettons par 
exemple en œuvre un pacte 
PME pour simplifier l’accès des 
entreprises à la commande pu-
blique.

Je peux également parler de 
l’aide à l’immobilier d’entrepri-
se qui a bénéficié à 181 projets 
pour un montant de 11 M € de-
puis 2017 ou encore de notre 
engagement en faveur de la 
création, de l’aménagement ou 
de l’extension de zones d’activi-
tés. En tant que collectivité, no-
tre rôle est de favoriser l’attrac-
tivité économique de l’Ain, 
d’offrir des infrastructures mo-
dernes et novatrices et d’être 
une terre de bien-être où il fait 
bon vivre et travailler. »

Département de l’Ain Trophée Origin’Ain

« Notre tissu économique 
et entrepreneurial est dense »
Jean Deguerry, président du 
Département de l’Ain, expli-
que dans nos colonnes le 
partenariat noué entre son 
entité Eco’Day, les trophées 
de l’entreprise de l’Ain, ainsi 
que le choix de remettre le 
trophée Origin’Ain. Enfin, 
l’élu détaille les actions mi-
ses en place par le Départe-
ment de l’Ain concernant 
l’emploi et l’entrepreneuriat.

369464400

www.originain.fr

POURQUOI PAS VOUS !
CANDIDATEZ ET REJOIGNEZ
LES 358 ENTREPRISES

LABELLISEES ORIGIN’AIN !

Élodie LAROCHE - Bourg-en-Bresse
www.elodielaroche.fr

L’Exquise Trouvaille – Villars-les-Dombes
www.lexquisetrouvaille.com

BATIMEX - St-Denis-lès-Bourg
www.batimex.fr

COFIEM - Trévoux
www.cofiem.fr

JÉRÔMES CONCEPT - Attignat
www.jeromes-concept.com

GONNET IMPRIMEUR - Virignin
www.gonnet-imprimeur.com

SLIMPACK
St-André d’Huiriat
www.slimpack.fr

www.originain.fr
Demande d’adhésion en ligne
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Que représente 
l’événement Eco’Day 
pour votre 
agglomération ?
« C’est une belle occasion de 

montrer à tous les acteurs 
économiques de l’Ain – voire 
au-delà – le dynamisme et 
l’ampleur du savoir-faire du 
Haut-Bugey. Si l’Ain est le 
1er  département industriel de 
France c’est assurément par-
ce que le tissu économique de 
notre Plastics Vallée y joue un 
rôle majeur. »

On arrive 
à un tournant 

dans l’industrie 
du plastique 

qui caractérise 
notre territoire

Vous allez remettre le 
trophée de l’avenir. Que 
cela symbolise-t-il pour 
votre territoire ?
« Je suis le premier à dire 

qu’il  faut savoir d’où l ’on 
vient pour définir un cap, un 
objectif, une ambition. Mais il 
faut surtout ne pas se reposer 
sur ses acquis, il faut se réin-
terroger sans arrêt pour voir 
plus loin et inventer des solu-
tions.

On arrive à  un tournant 
dans l’industrie du plastique 
qui caractérise notre territoi-
re, avec le bois. Je suis per-
suadé que le polymère peut 
se conjuguer au futur : diffé-
remment, plus vertueuse-
ment mais sûrement ! »

Comment soutenez-
vous le développement 
du tissu économique 
de votre territoire ?
« En apportant notamment 

une écoute active à tous nos 
partenaires pour mieux ré-
pondre à leurs besoins et 
dans l’optique de co-cons-

truire les projets de territoire. 
Je veux que chaque euro in-
vesti dans le secteur écono-
mique serve véritablement à 
nos entreprises. Pas de bling 
bling mais de l’efficace, du 
concret ! Être ambitieux oui, 
dépenser oui, mais utile ! »

Cet événement 
récompense le monde de 
l’emploi, quelles sont les 
initiatives que vous 
mettez en place au 
quotidien en faveur du 
monde professionnel ?
« Nous avons tout d’abord 

une personne dédiée à ces 
thématiques qui est en lien 
permanent avec tous les ac-
teurs du secteur de l’emploi/
formation afin de fluidifier 
toutes ces interactions au 

s e i n  d e  n o t r e  t e r r i t o i r e . 
L’idée c’est que tout le monde 
trouve sa place, soit pertinent 
et efficace à un endroit précis 
et une mission dédiée. En ef-
fet,  les acteurs sont nom-
breux : Pôle Emploi, la Mis-
sion locale, l’École de la 2e 
chance, le Plasticampus, Po-
lyvia Formation, l’AEPV… Et 
j ’en oublie certainement ! 
L’agglomération a la chance 
de travailler sur un périmètre 
qui a du sens pour mener à 
bien des politiques d’enver-
gure efficaces, sans être dé-
conne cté e des enjeux lo -
caux. »

Quels sont vos projets 
pour soutenir le marché 
de l’emploi ?
« Une action très concrète 

que nous allons mettre en 
œuvre tout prochainement 
sera notre présence au Salon 
du travail et de la mobilité 
professionnelle à Paris les 25 
et 26 janvier 2024. Notre ser-
vice développement et at-
tractivité économique tra-
vaille ardemment sur ce sujet 
afin d’attirer les talents fran-
ciliens sur notre territoire. 
Dans cette optique,  nous 
sommes également en train 
de tisser un partenariat avec 

la plateforme Paris-JeTeQuit-
te.com afin d’être plus visi-
bles auprès des talents de la 
capitale qui souhaitent trou-
ver un cadre de vie plus at-
trayant avec moins de pollu-
tion, de bouchons, de stress 
et plus de nature, d’humain, 
d’espace avec un immobilier 
plus attractif… Nous avons 
vraiment de beaux atouts à 
faire valoir et nous allons 
monter en puissance pour le 
faire savoir. »

Haut-Bugey Agglomération Trophée de l’Avenir

« Je veux que chaque euro investi serve 
véritablement à nos entreprises »
Michel Mourlevat, le prési-
dent de Haut-Bugey Agglo-
mération, remettra le tro-
phée de l’Avenir. Selon lui, 
« il faut savoir d’où l’on 
vient pour définir un cap, 
un objectif, une ambition ».

Michel Mourlevat est le président de Haut-Bugey Agglomération. Selon lui, « l’agglomération a la chance de travailler sur 
un périmètre qui a du sens pour mener à bien des politiques d’envergure efficaces, sans être déconnectée des enjeux 
locaux ». Photo HBA

« Je suis le premier à dire 
qu’il faut savoir d’où l’on vient 
pour définir un cap, un objectif, 
une ambition. »
Michel Mourlevat

369466500

Partenaire du trophée de l’avenir

www.hautbugey-agglomeration.fr

A G G L O M É R A T I O N
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Quelles sont les raisons 
de votre présence 
renouvelée à l’événement 
Eco’Day ?
« Ce qui compte pour Orange, 

c’est avant tout notre ancrage 
territorial. Dans le départe-
ment de l’Ain, nous employons 
un peu plus de 100 collabora-
teurs. Nous disposons actuelle-
ment de sept boutiques : à Am-
b é r i e u - e n -B u g e y,  B e l l e y, 
Bourg-en-Bresse, Ferney-Vol-
taire, Oyonnax, Thoiry et, de-
puis peu, Beynost – nous som-
m e s  d y n a m i q u e s ,  n o u s 
ouvrons encore des boutiques 
dans les villes !

Nous accompagnons aussi la 
transformation numérique du 
territoire à travers les réseaux 
et les entreprises. Ainsi le ren-
dez-vous Eco’Day est incon-
tournable pour Orange, nous 
nous devons d’être présents : 
c’est un plaisir de rencontrer 
les acteurs économiques du 

département et toutes ces so-
ciétés qui innovent. »

Pourquoi avoir choisi 
de remettre le trophée du 
Numérique, qui 
récompensera une 
entreprise innovante 
ou performante dans le 
domaine ?
« Voilà le cœur de notre mé-

tier : la transformation numéri-
que et l’accompagnement ! On 
parle de 5G (tournée vers l’in-
dustrie), de fibre optique avec 
le très haut débit, de mobile, de 
satellite, d’objets connectés… 
mais aussi, bien évidemment, 
de sobriété énergétique.

Sur toutes ces questions, 
nous sommes là, par exemple à 
travers le consulting qu’on 
peut faire auprès des entrepri-
ses. Il est donc naturel, pour 
Orange, de remettre le trophée 
du Numérique pour récom-

penser l’innovation ou la per-
formance. »

Quel regard spécifique 
portez-vous sur le 
département de l’Ain ?
« Dans l’Ain, l’activité indus-

trielle est très forte. Je pense à 
la Plastic Vallée d’Oyonnax ou 
même à la centrale nucléaire 
du Bugey à Saint-Vulbas. On re-
marque, dans le département, 
une capacité à créer et à déve-
lopper – et je ne parle pas seule-
ment de la croissance démo-
graphique, qui est importante.

E n  m o ye n n e ,  o n  c o m p t e 
10  équipements numériques 
par foyer, c’est un enjeu pour 
Orange ! Par ailleurs, entre 
65 % et 70 % des foyers peuvent 
bénéficier de la fibre. Au total, 
53 communes sont couvertes 
en 5G. Le satellite permet aussi 
du très haut débit, avec des of-
fres intéressantes. »

Orange Trophée du Numérique

« Accompagner la transformation 
numérique du territoire »
Le groupe Orange est 
partenaire de l’événement 
Eco’Day. Rencontre avec 
Bernard Pellier-Cuit, délé-
gué régional Rhône-Alpes, 
qui remettra le trophée du 
Numérique lors de la soirée.

Selon Bernard Pellier-Cuit, « on remarque, dans 
le département, une capacité à créer et à développer ». 
Photo DR

« Nous sommes présents à travers 
nos réseaux, nos boutiques 
et les collaborateurs qui 
travaillent dans l’Ain. »
Bernard Pellier-Cuit

378298000

La solution de téléphonie simple, flexible
et collaborative

Connect Pro Fibre

Orange accompagne les collectivités

Offre soumise à conditions, valable en France métropolitaine, exclusivement réservée aux professionnels (sur présentation de justificatifs). Détails et conditions de l’offre auprès de votre conseiller Orange ou sur orangepro.fr
* Le service est gratuit et l’appel est au prix d’une communication normale selon l’offre détenue, ou décompté du forfait. Le temps d’attente avant la mise en relation avec votre conseiller est gratuit depuis les réseaux Orange.
Orange, SA au capital de 10 640 226 396€ - 111, quai du Président Roosevelt 92130 Issy-les-Moulineaux – RCS Nanterre 380 129 866

Bien accueillir dès la 1ère sonnerie,
pour ne plus perdre aucun appel
Orange m’offre la création des premiers messages d’accueil, d’attente et de répondeur
enregistrés en studio professionnel ATS STUDIOS, partenaire d’Orange.

Mon nº fixe me suit partout
Il me suffit de télécharger l’application Connect Pro, et de disposer d’une
connexion internet, pour que mes smartphones, ordinateurs et tablettes deviennent
un téléphone fixe.

Je gagne du temps
J’ai mon annuaire de contacts partagés et synchronisés sur tous mes équipements :
téléphone fixe, smartphone, tablette et ordinateur. Avec l’option Multi-partage,
je dispose d’un pont de conférence dédié disponible en 24/7.

Je renforce la collaboration
au sein de l’équipe
Avec l’option Multi-partage, l’application Connect Pro s’enrichit d’outils de
collaboration privés : messagerie instantanée, vidéo conférence, partage d’écran
et envoi de documents.

Plus d’infos sur orangepro.fr
Pour un devis personnalisé,
contactez un conseiller Pro au

*
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promotion de l’économie et de 
l’emploi. »

Vous remettez 
le trophée de la 
Transmission 
d’entreprise.
Quelles sont les valeurs 
que vous souhaitez 
défendre avec cette 
récompense ?
« Nous remettons ce trophée 

de la transmission parce que 
les Pompes funèbres Bouvet 
sont le fruit d’une transmis-
sion réussie.

Notre entreprise est familia-
le, elle ne dépend pas d’un 
groupe, elle défend les valeurs 
h u m a i n e s ,  d e  r e s p e c t  e t 
d’écoute.

Nous offrons à chaque fa-
mille, un accueil personnalisé 
assuré par un seul et même in-
terlocuteur qui accompagne 
ces personnes jusqu’au bout. »

Pouvez-vous nous 
présenter votre 
entreprise de pompes 
funèbres ?
« Les Pompes funèbres Bou-

vet, entreprise familiale, ont 
été créées en 1992 à Villars-
les-Dombes par mon père 
François Bouvet.

Avec mon frère Alexandre, 
nous avons rejoint l’entreprise 
en 1997. C’est à cette époque 
que nous avons ouvert le site 
de Trévoux.

L’année suivante, les Pom-
pes funèbres Bouvet se sont 
installées à Bourg-en-Bresse. 
En 2006, le site a vu la création 
d’une chambre funéraire. En 

2012, nous avons ajouté à l’im-
plantation de Trévoux une 
chambre funéraire et un ma-
gasin.

Aujourd’hui, je dirige seul 
l’entreprise, mon père ayant 
fait valoir ses droits à la retrai-
t e  e n  2 0 1 0  e t  m o n  f r è r e 
Alexandre Bouvet ayant quit-
t é  l ’ e n t r e p r i s e  e n  o c t o -
bre 2021. »

Vous êtes, à nouveau, 
partenaire d’Eco’Day. 
Pourquoi ce soutien à cet 
événement ?
« C’est un événement d’im-

portance qui rayonne sur l’en-
semble du département.

Notre entreprise qui possè-
de diverses implantations 
dans l’Ain revendique, elle 
aussi, cette dimension dépar-
tementale.

Nous souhaitons être partie 
prenante de ce rendez-vous de 

Pompes funèbres Bouvet  Trophée de la Transmission

« Transmettre les valeurs
d’une entreprise familiale »
Les Pompes funèbres 
Bouvet sont partenaires 
de la soirée Eco’Day.
Rencontre avec le PDG
de l’entreprise, Pierre 
Bouvet.

Pierre Bouvet, PDG des Pompes funèbres Bouvet. 
Photo Bouvet

« Notre entreprise est familiale, elle ne dépend pas 
d’un groupe, elle défend les valeurs humaines 
de respect et d’écoute. »
Pierre Bouvet

369466200

17, av. de l’Egalité
01000 BOURG-EN-BRESSE

& 04 74 22 01 02
HP 16.01.123

219, r. de Bresse
VILLARS-LES-DOMBES

& 04 74 98 01 00
HP 20.01.033

508 al. des Filéristes - ZI Fetan
01600 TRÉVOUX
& 04 74 08 16 39

HP 18.01.174

1, r. du Bois
01600 TRÉVOUX
& 04 74 00 15 15

HP 18.01.034

Pompes Funèbres BOUVET
Notre Famille au Service de la Vôtre®

7j/7

24H/24

Pourquoi pas moi ?
Gardez l’esprit
tranquille...

et libre !

Bourg-en-Bresse

Trevoux

Villars-les-Dombes Crémation - Inhumation

CONTRATS OBSÈQUES



8

W
01

08
 - 

V0

Jeudi 23 novembre 2023Événements  
 

Le Crédit Agricole 
Centre-Est soutien 
l’événement Eco‘Day, 
pourquoi ?
« Le Crédit Agricole est une 

banque coopérative, mutua-
liste, pour qui proximité et 
utilité sont des mots-clés. Nos 
collaborateurs et nos élus 
participent à dynamiser les 
territoires où nous sommes 
présents. Chaque jour, ils ac-
compagnent des entrepre-
neurs, des agriculteurs, des 
professionnels dans le déve-
loppement de leurs projets.

C’est donc très naturelle-
ment et en cohérence avec sa 
raison d’être, “Agir chaque 
jour dans votre intérêt et ce-
lui de la société”, que le Crédit 
Agricole Centre-Est s’associe 
à cet événement.

Ce partenariat est égale-
ment l’opportunité de mettre 
en valeur une entreprise de 

notre territoire et de soutenir 
l’ensemble des entreprises de 
l’Ain. »

Quel regard portez-vous 
sur cet événement ?
« Nous associer à Eco’Day, 

c’est être partenaire d’un évè-
nement qui promeut les va-
le ur s  d ’en trepreneur iat , 
d’utilité, de proximité qui 
nous sont chères.

« Nous 
sommes 
un employeur 
de premier plan 
dans l’Ain »

Catherine Vailloud

Cet événement est aussi un 
forum de l’emploi et, comme 
toutes les entreprises, nous 
sommes en recrutement ac-
tif. Employeur de premier 
plan dans l’Ain, le Crédit Agri-
c o l e  C e n t r e - E s t  c o m p t e 
340  collaborateurs. À l’échel-
le de la caisse régionale, nous 
avons pour objectif de recru-
ter 400 collaborateurs en 
2024. »

Vous remettez le 
trophée de l’entreprise 
RSE de l’année, quelles 
valeurs vient-il 
récompenser ?
« Au Crédit Agricole Centre-

Est notre projet d’entreprise 
oriente nos actions en fonc-
tion de leur impact RSE ; un 
de ses quatre axes majeurs 
s’intitule d’ailleurs “dévelop-
pement responsable”. Nous 
encourageons et accompa-
gnons l’engagement sociétal 
et l’engagement personnel 
des collaborateurs, nous ren-
forçons l’inclusion et la cohé-
sion sociale.

Lors d’Eco’Day, nous allons 
également récompenser le 
fonctionnement d’une entre-
prise sous forme d’écosystè-
me local, très vertueux.

Cette association de compé-
tences à forte valeur ajoutée 
fait écho au modèle de nos 
propres pôles “entrepreneurs 
et patrimoine” locaux, im-
plantés à Bourg-en-Bresse, 
Ambérieu-en-Bugey, Oyon-
nax et Divonne-les-Bains. Ils 
apportent une expertise ren-
forcée aux entreprises dans 
l’accompagnement de leurs 
projets. »

Crédit Agricole Centre-Est Trophée de la RSE

« Être toujours plus proche
et utile »
Le trophée de la RSE 
sera remis par le Crédit 
Agricole Centre-Est (par-
tenaire d’Eco’Day). 
Catherine Vailloud, 
directrice du secteur 
Pays de l’Ain, répond 
à nos questions.

Catherine Vailloud est directrice du secteur Pays de l’Ain 
du Crédit Agricole Centre-Est. Photo Crédit Agricole Centre-Est

Le Crédit Agricole, dans l’Ain, compte 340 collaborateurs, 
39 agences, un centre d’affaires et quatre pôles “entrepre-
neurs et patrimoine”.

Selon Catherine Vailloud, « ce sont aussi nos élus des 
23  caisses locales qui nourrissent un lien privilégié avec 
les acteurs du territoire, notamment associatifs. Cette 
présence et ces contacts humains sont essentiels. C’est en 
ce sens que nous avons investi dans la rénovation de nos 
agences pour accueillir nos clients dans les meilleures 
conditions possibles et offrir de bonnes conditions de 
travail à nos collaborateurs. 

C’est aussi un lien que nous conservons même à distan-
ce, grâce aux outils digitaux qui simplifient le quotidien 
de nos clients. Notre engagement sociétal, c’est par exem-
ple notre agence “tiers-lieu” de Saint-Rambert-en-Bugey 
qui propose ses locaux à des associations ou structures en 
lien avec l’inclusion sociale, numérique.

Nous sommes le premier financeur de l’économie locale, 
un employeur de premier plan et cela nous engage. Mais 
nous sommes également un soutien majeur au monde 
associatif par le biais de nos initiatives locales et un mécè-
ne actif avec notre fondation Solidarité Crédit Agricole 
Centre-Est, qui a financé 138 projets depuis sa création, 
dont 22 dans le département de l’Ain. »

Ain ▶  Le Crédit Agricole Centre-Est, 
un financeur de l’économie locale

39
agences du Crédit Agricole Centre-Est sont implantées 
dans le département de l’Ain.

375518500

Rejoignez l’école de banque
du Crédit Agricole Centre-est
parcours de formation
et d’accompagnement
pour les conseillers
bancaires particuliers

Postulezmaintenant !

Caisse régionale de Crédit Agricole mutuel Centre-est, Société coopérative à capital variable,
agréée en tant qu’établissement de crédit - Siège social 1, rue Pierre de Truchis de Lays 69410
Champagne au Mont d’Or - 399 973 825 RCS Lyon - Société de courtage d’assurance immatri-
culée au Registre Unique des Intermédiaires en Assurance Banque et Finance sous le numéro
07 023 262.


